- _. . TOROS UNIVERSITESI
OZEL GUVENLIK HIZMETi ALIMI TEKNIiK SARTNAMESI

Madde L. ISIN KONUSU:

Toros Universitesi Rektorliigii (Bahgelievler Kampiisii, 45 Evler Kampiisii ve Uray
Kampiisi)’ne ait binalarin dis ve i¢ giivenligi, caligan idari ve akademik personelin ve
ogrencilerin, sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, burada bulunanlari zorla isten alikoyma,
calisanlarin ve 6grencilerin egitim ve Ogretiminin engellenmemesi, sagliklarinin ve viicut
biitlinliklerinin tehdit ve tehlikelere karsi korunmasi, arag giris ¢ikisinin kontrolii ve trafik
diizenlenmesi, demirbas esya ve sarf malzemelerinin bulundugu depolarin, binalarin
korunmasi, kotli niyetlilerin huzura, mala ve cana karsi vuku bulabilecek tecaviizlerinin
yasalar gercevesinde onlenmesi ve sartname ile 5188 Sayili yasada belirtilen giivenlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesidir.

Ozel giivenlik elemanlar1 ¢ikabilecek olaylar: bertaraf etme, 6nleme, gdzetim, denetim
ve kontrolleri yapmak, kisileri bilgilendirerek yonlendirmekle gorevli olup resmi kolluk
kuvvetlerinin gorev alanlarina giren konularla da idareyi haberdar ederek 5188 Sayili yasanin
ylkiimliiltiklerini yerine getirir.

Madde 2.0ZEL GUVENLIK HiZMETININ SORUMLULUK ALANLART:
5188 Sayili yasanin verdigi gorevleri ve sorumluluklar: yerine getirir.

Madde 3.0ZEL GUVENLIK HIZMETLERI:

Ozel Giivenlik Hizmetleri asagida belirtilen sekilde ytrtitiilecektir.
1. Caliganlarin giinliik faaliyetlerini siirdiirmeleri i¢in gereken saglikli ¢alisma ortamini
saglamak.

2. Girilmesi kayda bagl yerlere gorevli ve yetkili olmayanlarin girmesini engellemek.

3. Binalarda igerden ve disardan Kaynaklanabilecek her tiirli hirsizliga ve eyleme karsi
gerekli tedbirler almak ve aldirmak.

4. Bulunan kay1p esyalari emanete alarak Giivenlik Amirligine teslim etmek.

5. Hizmet alami i¢inde diizenli devriye yaparak maddi ve manevi kayiplara yol agabilecek
hadiselere el koymak, sugun devamini nlemek amaciyla saniklar: tespit etmek.

6. Vuku bulacak olaganiistii hallerde (yangin, su baskini, deprem vb.) afetlerde ilk
miidahalede bulunmak,

7. Bina igerisinde ve disarisinda nizam ve intizam1 bozanlar1 uyarmak.

8. Calisma saatleri disinda gelen ¢alisanlarin, verilmis izinler ¢ercevesinde kontrollii olarak
ilgili boltimlere alinmalarini saglamak.

9. Idarece izinli olmayan her tiirlii faaliyeti engellemek, binalarin ve esyalarin tahrip
edilmesinin onlenmesi, goriintli ve ses kirliligi yaratan her tiirlii faaliyeti engellemek.
Belirtilen konularda ilgili mercilere bilgi aktarilarak, gerekli ve detayl tutanak ve raporlar
diizenlemek.

10. Idare alani ve diger birimlere girecek-gikacak her tiirlii esyanin bilhassa patlayici, yikiel,
yanici, yakict maddelerin ytiklenmesi ve indirilmesinde gerekli tedbirler almak ve aldirmak.
11.Giintin sartlar1 ve gelisen teknolojik imkanlar dikkate alinarak ilavé edilecek 6zel giivenlik
onlemleri var ise idareye bildirilip yetkililerin onay1 dogrultusunda hareket etmek.
12. Yiiklenici Firma Personeli tarafindan hazirlanan tutanaklar Idare tarafindan
yetkilendirilecek kisilerce imzalanacaktir.

13. Ozel Giivenlik gérevlisi personel, gorevini 5188 Sayili Yasa ve ydnetmelik hu gmleri
dogrultusunda yerine’getirecektir. ‘




Madde 4.0ZEL GUVENLIK GOREVLILERI ASAGIDA YAZILI BULUNAN
KURALLARA UYMAK ZORUNDADIR.

I Giivenlik gorevlisi goérevini, yiiklenici tarafindan verilen ve kurumun belirledigi
tiniformay1 giyerek ifa edecektir. Uniforma gérev alam disinda kesinlikle giyilmeyecektir.

2. Giivenlik personeli sa¢ ve sakal tirash, elbiseleri iitiilti, ayakkabilar1 boyali bir sekilde
ciddi ve vakur olarak gorevleri basinda bulunacaktir.

3. Guivenlik personeli gorev disi islerle ugrasmayacak ve is takibinde bulunmayacaktir.

4. Gilivenlik gorevlisi gorev esnasinda ciddiyete bagdasmayacak hal ve hareketten
kaginmalidir. Uniformasiyla bagdasmayacak sekilde kolye, kiinye vb. siis esyalar
bulundurmayacaktir.

5. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen seklin disinda sa¢ uzatmayacak biyik
ve favori birakilmayacaktir.

6. Gdorevliler bulunduklar: alan izinsiz olarak higbir sekilde terk etmeyecektir.

7. Giivenlik personeli gérev alanlarim sik sik gezerek yangin, hirsizlik, sabotaj vb. olaylara
miuidahale edeceklerdir.

8.  Giivenlik Gorevlileri gérev bolgelerine idarenin izni olmadan fotograf, bildiri, afis
asilmasina engel olacaklardir.

9. Giivenlik personeli bina bahgesinde, i¢ mekanlarinda dilenci, seyyar satic1 vb. faaliyet
yapanlar1 engelleyecektir.

10. Giivenlik personeli idarenin belirleyecegi ¢aligma sartlarina uyacaktir.

11. Gérev alami iginde bulunan kamera sistemi, anons sistemi, arag bariyer sistemi, yangin
alarm sistemlerinden tamamen giivenlik eleman1 sorumlu olacaktir.

12. Ozel Giivenlik Gérevlileri gorevleri esnasinda Valilik tarafindan kendilerine verilen Ozel
Giivenlik Gorevlisi Kimlik Karti'ni tiniformasinin sol yakasinda mutlaka goriiniir sekilde
takacaktir.

13. Idare, yiiklenici 6zel giivenlik firmasindan kisi ve Kkisilerin galismalarinin verimli
olmadifini tespit ettigi takdirde firmadan 10 (on ) giin igerisinde degistirmesini ister. Bu
elamanlara {iniversitede baska gérev verilmez

14. Idare acil durumlarda kendi istegi ve kendi inisiyatifiyle izinli olan personelin ¢alisma
saatlerini  belirleyebilecektir. Nobette olan personel higbir sekilde gorev yerlerinden
ayrilamayacaktir.

15. Ozel Giivenlik Gérevlileri tim i¢ emniyet tedbirlerine uyacak ve iiglincii sahislardan
hediye bahsis almayacaktir.

16.0zel Giivenlik Gérevlileri gérev yerlerinde gazete mecmua vb. gibi seyler okumayacaktir.
17. Ozel Giivenlik Gorevlileri idarenin yetkilileri, ¢alisanlar1 ve idareye ait Ozel Giivenlik
personeliyle uyum iginde ¢alisacaktir.

18.0zel Giivenlik Gorevlileri idare tarafindan gérevlendirilen Giivenlik Amirinin emrinde
gorev yapacaklardir.

19. Idarece, liizum goriilmesi durumunda yiiklenicinin temin ettigi 6zel giivenlik personeline
egitim ve seminer verebilecektir.

Madde 5.0ZEL GUVENLIK FIRMASININ YUKUMLULUKLERI:

Yiiklenici firma idari ve teknik sartnamede belirtilen elaman sayisin1 devaml olarak
korumak, ayrilan elamanlarin yerine derhal yenisini bulmak zorundadur.

Gtlivenlik gorevlileri hal ve davraniglar: ile tiniversiteye ¢agdas goriiniimiine uyum
saglayacaktir. Firma kendisine ve personele teslim edilmis demirbasin, kullanimindan,
emniyetinden ve bakimi ile tamirinden, binalarin i¢inde ve diginda vermis oldugu zarar
ziyandan sorumludur. Universite ¢alisanlarina yapilacak olan fiili ve sozMi saldirilardan




Giivenlik  hizmetlerinin daha modern bir sekilde yiirlittilmesi amaciyla
kullanilabilecek ekipman ve yéntemler idarenin de uygun gormesi halinde uygulamaya
konulacaktir.

Firma yiirtitecegi giivenlik hizmetleri esnasinda genel kolluk kuvvetlerine ve adli
mercilere intikal eden olaylarin takibi ve sonucundan sorumludur.

Idare Ozel giivenlik personelinin kiyafet degisimi icin firmaya yer tahsis edecektir.

Yiklenici firma tarafindan Sosyal Sigortalar Kurumundan alinacak onayli sigortali
hizmet listesinin bir 6rnegini personelinin gérecegi uygun bir yere asilacaktir.

Madde 6. GUVENLIK PERSONELI KILIK KIYAFETi VE TECHIZATI:

Koruma ve Ozel Giivenlik Gorevlilerinin giyecegi uniforma ve {iniformayi
tamamlayan diger unsurla 5188 sayili kanun ve ikincil mevzuatina uygun olacaktir. Tiirk
Silahli Kuvvetleri ve Genel Kolluk Kuvvetleri ile kanunlarla kurulan 6zel kolluk
kuvvetlerinde kullamlan renkte;- bigim ve motifte olamaz. Uniforma ve {iniformay
tamamlayan diger unsurlarin kullanimi i¢in gerekli olan onayin yaninda bu konuda idarenin
goriisti alinmasi zorunludur. Uniformalarda sirketi tanitici isim, isaret veya logo bulunacaktir.
Firma cahgtiracagi elamanlarina idarenin uygun goérdiigii ve Ozel Giivenlik Komisyonun
onayladigi (5188 sayili kanunda belirlenen kriterlere uygun) kiyafeti giydirmekle yiikiimlii
olup tiniforma ve diger giyim malzemeleri yiiklenici firma tarafindan karsilanacaktir.

Yiiklenici Firma; "5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun"13.
maddesi ile Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanuna Iligkin Yonetmeliginin 22.maddesinde
belirtilen tiniforma ve teghizat1 galistirilacak tiim Ozel Giivenlik Gérevlisi personele eksiksiz
ve bedelsiz olarak vermek zorundadir.

Yiiklenici firma personele verdigi tiniforma ile techizatin teslim tutanaginin bir
fotokopisini idareye vermekle yiikiimliidiir.

(Ek: 1 de verilecek kiyafet ve techizat listesi agiklanmustir. )

Madde 7.GUVENLIK PERSONELI VE KONUMLANDIRILACACI NOKTALAR:

Istihdam edilecek Ozel Giivenlik Gorevlileri Toros Universitesi Rektorliigii’ ne
bagli kampiislerde gérev yapacaklardir.

Madde 8. GUVENLIK PERSONELi ARAC-GEREC,MALZEME VE EKiPMANLARI:

Yiiklenici firma Idarenin belirleyecegi arag-gere¢ ve malzemeyi temin etmekle
yikiimlidur.(Ek:1 de belirtilen sekilde agiklanmistir.) Hizmetin yerine getirilmesi sirasinda el
dedektdrlerin bozulmasi durumunda en kisa siirede (1 is glinti) tamir yoluna gidilecek tamiri
miimkiin olamiyorsa yenisiyle degistirilecek ve bunlara ait bedeller yiiklenici firmaya ait
olacaktir.

Madde 9. ELEMANLARDA ARANAN VASIFLAR:

1. Ozel Giivenlik Gorevlisi 5188 Sayili Kanun 10. maddesinde belirtilen sartlara uygun kisiler
olacaklardir. -

2. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun'da belirtilen saglik sartlarini tagiyor olmak..

3. Ozel giivenlik hizmetlerinde calistirilacak personel en az lise mezunu, askerligini yapmis
(erkek personeller i¢in) , erkeklerde 1.75-1.80; bayanlarda minimum 1.60 boylarinda fizigi,
diksiyonu diizgiin 20 yasindan kiiglik 40 yasindan biiyiik olmayacaktir.

4. Ozel Giivenlik gorevlilerinin diksiyonu diizgiin, dinamik ve kendine 6zen gdsteren intiba
ve halkla iliskileri giiclii olmalidir.
5. En az lise mezunu olmalidir.




Madde 10.TUTULACAK KAYITLAR:

Personel Kayitlari: Her personel igin bir klasér olusturularak ozliik klasorii
tutulacaktir.

Idari Kayitlar: Personel sayist ve yapilan islerin 6zetlendigi aylik raporlar, 6zel
raporlar, glinliik raporlar1 kapsar.

Puantaj Cetveli :Personeli giinliik takip ¢izelgesi

Madde 11. SIGORTA PRIMLERI:

Yiiklenici firma istihdam ettigi Ozel Giivenlik Gérevlisi personelin S.G.K. Kanunu ve
Is Kanunu'nun emrettigi ve c¢alismalarindan dogan prim, vergi ve har¢ gibi tiim
yikiimliliklerini yerine getirecektir.

Tim Ozel Giivenlik Gorevlisi Personel Hazine Miistesarlig1 tarafindan belirlenen
esaslar dogrultusunda Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortasi yaptirilacaktir. Koruma ve
Giivenlik gorevlileri i¢in diizenlenen Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigorta poligeleri ise
baslama tarihinden itibaren en geg 15(onbes) giin i¢inde idareye ibraz edilmesi zorunludur.

Madde 12. ISE GIRIS:

Ise baslamast kararlastirilan personelin basladigi giin itibariyle sigorta islemleri ve
ozlik haklar ile ilgili kayitlar yiiklenici tarafindan tutularak ilgili kurumlara gerekli basvuru
ve bildirimlerde bulunacaktir.

Madde 13. CALISMA SAATLERI:

[s programu idare tarafindan belirlenecek ve yiikleniciye bildirilecektir. Ozel Giivenlik
Personelinin vardiya ¢aligma saatleri asagida gosterildigi gibi olacaktir. I[dare gerekli gordiigii
takdirde caligma saatlerinde degisiklik yapabilir. Ozel Giivenlik Personelinin gorev geregi
fazla galisma yapmasi durumunda ek {icret verilmeyecektir. Bu durumda Is Kanunu’nun 63.
maddesi uygulanacaktir.

00.00 - 08.00
08.00 - 16.00
16.00 - 24.00

Madde 14. PERSONEL DOSYALARI:

Firma sozlesme hiikiimlerince tniversitede gorevlendirecegi o©zel giivenlik
personelinin her biri i¢in bir dosya tanzim edecek bu dosyalar1 personel gorevde oldugu
stirece istendiginde idareye verecektir.

PERSONEL DOSYA ICERIGI
1. Niifus clizdan1 drnegi, )
2. Ikametgah senedi, ‘

3. Mezuniyet belgesi fotokopisi,

4. Saglik raporu,

5. Adli sicil kaydi,

6. Ozel giivenlik temel egitim sertifikas1 fotokopisi,
7. Ozel giivenlik kimlik kart1 fotokopisi,

8. Idarece verilecek personel (kisi) bilgi formu.
9. Ug adet vesikalik fotograf

10. Askerlik Durum Belgesi (erkek personeller igin)

MADDE 15. PERSONELE VERILECEK UCRET VE DiGER HAKL

Sozlesmeyi imzalama tarihinden itibaren 12 aylik stire iginde gegen Resmi ve dini
bayram giinleri 15,5. (Onbegbuguk) giindiir. Bu giinlerde ¢alisan giivenlik gorevlisine 4857
sayili Is Kanununun 47 nci maddesi uyarinca giinliik ticret hesaplanarak ddenecektir.

ool



Yiiklenici ¢alistiracag: personelin iicret ve diger haklarini ihale dokiimani
hiikiimlerine gore 6deyecektir. Yiiklenici tarafindan bir bankada her bir personel igin hesap
agtirilacak ve tiim 6demeler bu hesap kanaliyla yapilacaktir. Yiiklenici personele ticret
bordrosu vermekle yiikiimliidiir.




